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г) соблюдение баланса интересов организации и ее работников при урегулировании конфликта интересов;
д) защита работника организации от возможных неблагоприятных последствий в связи с сообщением о конфликте интересов, который своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) организацией.

III. Рассмотрение вопроса о возникшем, а также о возможном возникновении конфликта интересов
5. В случае возникновения или возможного возникновения у работника организации личной заинтересованности[footnoteRef:1] при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также, если ему стало известно о совершении коррупционного правонарушения в организации, работник организации подает на имя руководителя организации уведомление  [1:  Понятие "личная заинтересованность" установлено Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".] 

6. Принятие, рассмотрение поступившего уведомления осуществляется по поручению руководителя организации должностным лицом организации, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
7. При рассмотрении уведомления обеспечивается всестороннее и объективное изучение изложенных в уведомлении обстоятельств.
8. По результатам рассмотрения должностным лицом организации, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, подготавливается мотивированное заключение.
9. В мотивированном заключении отражаются выводы по результатам рассмотрения уведомления.
10. Мотивированное заключение и другие материалы в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомления докладываются руководителю организации.
11. Выводы по результатам рассмотрения уведомления носят рекомендательный характер.
12. Окончательное решение о способе предотвращения или урегулирования конфликта интересов принимает руководитель организации.
13. В случае возникновения конфликта интересов (в том числе при поступлении уведомления о возникновении конфликта интересов) организация не позднее 3 рабочих дней со дня его выявления уведомляет об этом центральный исполнительный орган государственной власти Московской области, государственный орган Московской области, осуществляющий функции и полномочия учредителя организации и орган Московской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений.


IV. Меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов
14. Для предотвращения или урегулирования конфликта интересов принимаются следующие меры:
а) ограничение доступа работника организации к информации, которая прямо или косвенно имеет отношение к его личным (частным) интересам;
б) отстранение (постоянно или временно) работника от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые прямо или косвенно имеют отношение к его личным (частным) интересам;
в) пересмотр и изменение трудовых функций работника организации;
г) временное отстранение работника организации от должности;
д) перевод работника организации на должность, предусматривающую выполнение трудовых функций, не связанных с конфликтом интересов;
е) отказ работника организации от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов;
ж) увольнение работника по инициативе работодателя в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
15. Организация в зависимости от конкретного случая применяет иные способы предотвращения или урегулирования конфликта интересов, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
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0 Npe0TBPAILEHHH H Ypery/JIHpoBaHHH KOH()IHKTA HHTEPECcoB

1. O6mue moa0KeHHs!

1. Hacrosmee IlonoxkeHue — ONpeesseT  MOPSIOK eWCTBUN IO
IIpe/IOTBPALLEHHIO ¥ YDPETyIHPOBAHHIO KOH(IIMKTA HHTEPECOB', BO3HAKAIOWIETO y
paGOTHMKOB ~ TOCYJaPCTBEHHOTO  yHPEXKICHHA MockoBckoit  obnacty,
roCyJapCTBEHHOTO YHUTAPHOTO HPeATpPUSTHS MOCKOBCKOM 00J1acTH, CO3AaHHOTO
JUTS BBITIO/HEHHS 33/1a4, TIOCTAB/ICHHBIX TIepe]l LIeHTPAIbHBIMH HCTIOTHUTEbHBIM
OpraHaMu roCyJapCTBEHHOMH BIIACTH MOCKOBCKO# 06J1aCTH U TOCyIapCTBEHHBIMU
opraHamu MockoBcKo# o6mnacTu (zanee - OpraHu3alys) B XOJe UCIONHEHUS NMHA
TPYIOBBIX (yHKIHH.

2. Hacrosmee [looXeHne paclpoCTpaHsAeTcs Ha PyKOBOAUTEINd, IVIABHOTO
GyxranTepa, paGOTHUKOB KOHTPAaKTHOH city>k0bl (KOHTPaKTHOTO YIPABIISIOIEr0)
OpraHU3aIuH.

3. IlpweM CBeJeHHH O BO3HHKIIEM (UMeroIeMest), a TaKXkKe O BO3MOKHOM
KOH(IIMKTE WHTEPeCOB U PACCMOTPEHHE OTHX CBeJIEHMH BO3NIaraeTcs Ha
JIOJDKHOCTHBIX ~ JIMI ~ OPTaHM3AlUK,  OTBETCTBEHHBIX 32 NpOQUIAKTUKY
KOPPYIHOHHBIX ¥ MHBIX TIPABOHAPY LICHHI.

11 IIpHHIMNBI ypery/THPOBaHHsl KOH(QIHKTA HHTEPECcoB

4. VperynupoBaHue KOHG)IUKTa HHTEPECOB B OPraHU3alliy OCY ILECTBIIACTCA Ha
OCHOBE CJIe/IyOLIMX MPHHIIUIIOB! %

a) 003aTeNbHOCTh ¥ MHULMATUBHOCTD PACKPBITHL CBEJICHUH O BO3HMKIIEM
KOH(IIHKTE UHTEPECOB HIIH O CUTYALMH, BICKYILeH BO3MOXKHOCTE BOSHUKHOBEHIA
KOH(JIUKTa UHTEPECOB;

6) MHIMBAIYaNTbHOE PACCMOTPEHHE KAXIOTO CIIyHast KOHQ)IIMKTa HHTEPECOB U
€ro yperyJIupoBaHue;

B) KOH(UICHIMATLHOCTb NPOLECCA PACKPBHITHS CBEJICHUH O KOHGIIUKTE
HHTEPECOB ¥ €0 yperyIMpOBaHuu;

1 MoHATME "KOH(NKT NHTEPECOoB" YCTaHOBNEHO cTaTben 10 depepanbHoro 3akoHa ot
25.12.2008 N 273-®3 "O npoTMBOAENCTBIN KOPPYNLMK".





