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KOJEKC
3TUKU U CIIY)KeOHOTO MOBEACHNU PA0OOTHUKOB

1. OOmue MoJI0OKEeHHUs

1.1. Kozmexc 3THKH U cinyxeOHoro noBeaeHns pabotaukos LIITT «¥OnOCTEY (nanee
— Kogmexc) mpexncTaBuser coGoil CBOA OOMMX HPUHIMUIOB MPOQECCHOHATBHOH
CTyXeOHOM OTHKM W OCHOBHBIX IIPaBHJI CIy)KeOHOrO IOBEICHHSA, KOTOPBIMU
HEoOXOIMMO PYKOBOJCTBOBATHCS pAOOTHMKAM OpraHW3allid — HE3aBUCHMO  OT
3aHMMaeMOW UMHU JOJDKHOCTH.

1.2. Komekc paspaGoran B coorBerctBuE ¢ KoHctuTynued, ['paxnaHCKuM
kozekcoM, TpynoseiM komekcom, ycraBoM LIJITT «FOnoctey», [IpaBunamu Tpy10BOro
pacmopsinka LIITT «IOHOCTE» M WHBIMH JIOKQJbHBIMH HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH
OpraHM3alli¥ ¥ OCHOBaH Ha OOILIENPU3HAHHBEIX HPAaBCTBEHHBIX NMPHUHIMIAX U HOpMax
poccuiickoro ob611ecTBa U rocy 1apcTaa.

1.3. K ugmcny pa6orHukoB LIJITT «IOnOCTE», Ha KOTOPBIX PaclpOCTPAHAETCA
Hactosmui Kozmekc, OTHOCSTCS JUIla, paOOTalollie B OpraHM3aldd IO TPYIOBOMY
JIOrOBOPY ¥  3aHMMAlONIMe JO/DKHOCTH  COMVIACHO  IITaTHOMY  PacHUCAHUIO,
YTBEP)KJICHHOMY B YCTaHOBJIEHHOM IIOPSJIKE.

1.4. Iensto Komekca sBhseTcss 000OIIeHME 3TUYECKUX HOPM H YCTaHOBJICHUE
npasun ciryxe6Horo mosexenusi paboTHUKOB LIJATT «IOHOCTE» miIst MOCTOHHOTO
BBIIIOJIHEHUST UMHU CBOeil IpodecCHOHANBHOM JesTENbHOCTH, a TaKkxke cojeiicThe
YKPEIUIEHHWIO [IeJIOBOM pemyTaldd OpraHU3alid, OOeCIeYeHHe EIUHBIX HOPM
noBeneHus padotHukoB LIJITT «HOHOCTEY

1.5. PaGoTHUKH OpraHu3anuy 00s3aHbl 03HAKOMUTHCS ¢ nosoxeHusaMu Kogekca u
CO0JII0JIaTh MX B IIPOILiecce CBOEH MpodeccruoHaIbHOM eATEIbHOCTH.

1.6. Kozmekc mpu3BaH MOBBICUTH 3(QEKTUBHOCTH BhINONHeHUs paboTHuKamu LIJITT
«HOHOCTB» CBOMX JIOJPKHOCTHBIX 00513aHHOCTEN.

1.7. 3nanne u cobmonenue padboraukamu LITT «¥Onocte» monoxenuit Konexca
SIBJISIETCS. OJTHUM M3 KPUTEPHEB OLIEHKH KauecTBa X MPO(GECCUOHAIBHOM NesATeIbHOCTH
U CIIy>K€0HOTO MOBEAECHUS. -






     1.8. Соблюдение работниками положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности.
1. Основные принципы и правила служебного поведения работников
     2.1. Основными принципами служебного поведения работников являются:
а) законность;
б) справедливость;
в) уважение прав и свобод, чести и достоинства граждан;
г) добросовестность;
д) профессионализм.
     2.2. Работники ЦДТТ «Юность» при осуществлении своей трудовой деятельности обязаны:
а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы организации;
б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют содержание деятельности организации и его работников;
в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий, предоставленных работнику согласно занимаемой им должности;
г) при осуществлении своих должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
д) исключать действия, вызванные влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
е) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность со стороны отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
ж) соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
з) проявлять корректность и внимательность во взаимодействии и общении со всеми коллегами, гражданами и должностными лицами;
и) принимать предусмотренные законодательством РФ меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов, в том числе сообщать непосредственному руководителю о возможности возникновения либо о возникшем конфликте интересов;
к) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности организации и его руководства, если это не входит в должностные обязанности работника;
л) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе организации, а также оказывать содействие в получении ими достоверной информации в установленном порядке;
м) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.
     2.3. Работники ЦДТТ «Юность», наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должны выступать образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
2. Этические правила служебного поведения работников
     3.1. В служебном поведении работники ЦДТТ «Юность» обязаны исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
     3.2. В служебном поведении работники обязаны воздерживаться от:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
     3.3. Служебное поведение работников ЦДТТ «Юность» должно способствовать установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с коллегами.
     3.4. Внешний вид работника организации при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий работы и формата рабочего мероприятия должен соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.
4. Заключительные положения
     4.1. Настоящий Кодекс, а также вносимые в него изменения и дополнения утверждаются приказом ЦДТТ «Юность». 
     4.2. Настоящий Кодекс этики и служебного поведения работников вступает в силу с момента его утверждения и действует до принятия нового Кодекса.

